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Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
do projektu ,, Organizacja i realizacja
dodatkowej oferty dydaktycznej
placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Parczew i Siemiery”

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
dziatajacej w ramach projektu ,,Organizacja i realizacja dodatkowej oferty
dydaktycznej placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Parczew i
Siemien”

I. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla warunki oraz sposdb pracy Komisji Rekrutacyjnej, ktérej
zasadniczym celem dziatania jest weryfikacja zgtoszen osdéb ubiegajgcych sie o udziat w
projekcie ,Organizacja i realizacja dodatkowej oferty dydaktycznej placdwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Parczew i Siemien” nr FELU.10.05-12.00-016/25,
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja, Dziatania 10.5 Wsparcie edukacji w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Beneficjent — Gmina Parczew;
Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie (uczen/uczennica; nauczyciel/nauczycielka, rodzic/opiekun
prawny), bezposrednio korzystajgca z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;
Biuro Projektu - ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew;
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny+;
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w
projekcie, korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.
Ubiegajacym sie — nalezy rozumiec¢ przez to osobe, ktdéra zadeklarowata cheé udziatu
w projekcie poprzez ztozenie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego, jednak nie zostata
jeszcze zakwalifikowana do udziatu w nim.

Il. Zasady pracy Komisji

§3
Komisja rekrutacyjna pracuje w skfadzie: Koordynator, Dyrektor, nauczyciel i sktada sie z
Przewodniczgcego Komisji oraz 2 Cztonkédw Komisji.

§4
1. Przewodniczacy reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom. W sytuacjach
spornych decyduje jego gtos.
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2. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za zapewnienie przejrzystosci
i bezstronnosci prac Komisji.

Ill. Ocena formularzy zgtoszeniowych i wybér Beneficjentow Ostatecznych.

§5
1. Proces oceny zgtoszen wnioskodawcow przez Komisje przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna — czy zgtoszenie dokonane zostato na witasciwym formularzu
rekrutacyjnym, we wifasciwym miejscu i terminie. Sprawdzenie prawidtowosci
wypetnienia formularza oraz kompletnosci i autentycznosci poswiadczen spetniania
kryteridw,

b) ocena merytoryczna - weryfikacja zgtoszen do projektu pod katem kryteriow
ustalonych w § 4 i § 5 Regulaminu rekrutacji do projektu , Organizacja i realizacja
dodatkowej oferty dydaktycznej placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Parczew i Siemien”

2. Do oceny merytorycznej zostang przekazane tylko kompletne Formularze rekrutacyjne.
3. Cztonkowie Komisji dokonujg ostatecznej oceny wnioskéw.

§6
W przypadku stwierdzenia btedéw w Formularzu lub braku wymaganych zatgcznikow Komisja
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji w terminie 3 dni od daty jego zfozenia.
Po uptywie tego terminu wniosek zostaje odrzucony.

§7
Na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej podjeta zostaje decyzja o zakwalifikowaniu oséb
ubiegajgcych sie do udziatu w projekcie (lista podstawowa i lista rezerwowa) oraz nie
zakwalifikowaniu oséb nie spetniajgcych kryteriow uczestnictwa. Protokét z posiedzenia
podpisujg cztonkowie Komisji.

IV. Postanowienia kofnicowe

§8
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapisdw w tresci niniejszego Regulaminu.
2. O wszelkich wprowadzonych zmianach bedzie niezwtocznie informowaé Beneficjentéw
Ostatecznych.



